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Scheda di valutazione qualitativa - Erasmus+ 

Call for proposals 2023 

Progetti a breve termine per la mobilità dei discenti e del personale 

Settore Educazione degli Adulti 

 

Codice Progetto: 2023-1-IT02-KA122-ADU-000150329 

Nome dell’Ente: Centro Provinciale per l'Istruzione degli Adulti - CPIA di Padova 

Titolo del Progetto: CPIACCOGLIENTE 

 

VALUTAZIONE 
 

Total Score    82/100    

 
 

Relevance  30/30  

L’organizzazione proponente è il CPIA di Padova, ente pubblico per la scolarizzazione degli adulti. Il bacino di utenti, 
che conta 1065 studenti, è composto da: adulti, italiani e stranieri, che hanno compiuto il sedicesimo anno di età, che 
non hanno assolto l’obbligo scolastico o che non sono in possesso del titolo di studio conclusivo del primo ciclo; adulti 
che intendono ottenere un diploma di istruzione secondaria superiore. L’organizzazione è composta da 60 insegnanti 
e 25 persone che lavorano in altri ruoli. 
Gli obiettivi sono definiti e realistici.  
L’organizzazione dichiara di essere una newcomer, di avere poca esperienza e di presentare una candidatura per la 
prima volta. 
La proposta progettuale non coinvolge direttamente partecipanti con minori opportunità, ma le ricadute del progetto 
avranno effetti sul bacino di utenti ordinari dell’organizzazione proponente, che consiste in persone con basso livello 
di scolarizzazione. 
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Quality of project design  30/40  

Le necessità dell’organizzazione non sono descritte in maniera chiara ed esaustiva. Sarebbe stato opportuno spiegare 
con maggiori dettagli qual è il bisogno a cui si vuole rispondere. 
Le attività consistono in mobilità che hanno lo scopo di confrontare gli strumenti di accoglienza ed accompagnamento 
degli studenti (soprattutto MSNA e NEET), messi in atto dalle scuole ospitanti per riuscire a creare un protocollo di 
accoglienza e supporto nato dal confronto con le buone pratiche messe in atto dagli istituti in cui viene realizzato il job 
shadowing. 
Le attività sono ben definite e concrete. Il piano di lavoro è sintetico, ma realistico. 
La proposta progettuale non prevede l’inclusione di tematiche green, né l’organizzazione di viaggi ecosostenibili e 
neppure l’approfondimento di conoscenze digitali. 

 
 

Quality of follow-up actions  22/30    

I compiti e le responsabilità sono individuati e distribuiti tra il personale dell’ente richiedente. 
I risultati ottenuti saranno integrati nella realizzazione del piano annuale per l’inclusione che il CPIA ha elaborato per il 
2022/23. 
L’azione di monitoraggio e valutazione appare scarsamente descritta, mancando di identificare e definire precisi 
indicatori di risultato. Sarebbe stato auspicabile individuare indicatori precisi e relativi strumenti di misurazione. 
La proposta non prevede un piano di comunicazione vero e proprio, ma conta sulla propria rete di networking per 
organizzare attività di disseminazione e diffusione dei risultati. 

 
 

Comments for the applicant 

La struttura del progetto appare chiara e ben definita, sintetica ma concreta. Gli obiettivi e le attività previsti sono 
realistici. Una maggiore focalizzazione dei bisogni che hanno fatto nascere l’idea progettuale avrebbe giovato. 
Sarebbe stato opportuno inoltre soffermarsi maggiormente sulle attività di misurazione dei risultati ottenuti e su 
come applicarli nel contesto del lavoro ordinario dell’organizzazione, tuttavia il proponente, un CPIA, può contare sul 
proprio target di beneficiari per capitalizzare efficacemente i risultati ottenuti. 

 
 


